
 
Lid Raad van Commissarissen  

 
Stadsherstel Amsterdam zorgt in en 45 kilometer rondom Amsterdam voor het duurzaam behoud van in verval geraakt 
monumentaal en beeldbepalend gebouwd erfgoed. Dat doet zij door panden te restaureren, een nieuwe bestemming te geven 
en ze met zorg te beheren. Stadsherstel levert daarmee een belangrijke bijdrage aan het bewaren van erfgoed voor volgende 
generaties, het behoud van het restauratieambacht en heeft meer dan 750 panden in en rondom Amsterdam gered, variërend 
van woonhuizen tot kerken en industriële monumenten. Een aantal bijzondere panden verhuurt Stadsherstel voor culturele en 
commerciële evenementen. Stadsherstel heeft ongeveer 45 (vaste) medewerkers in dienst en is gevestigd in de monumentale 
Amstelkerk in het centrum van Amsterdam. De inzet van vrijwilligers en betrokkenheid van Vrienden (5.000) levert een positieve 
bijdrage aan de missie van Stadsherstel.  

Stadsherstel is een vennootschap met een maatschappelijk doel; aandeelhouders ontvangen een statutair gemaximaliseerd 
dividend (op basis van een vast percentage over het geïnvesteerd kapitaal). De overige verdiensten blijven binnen het bedrijf 
om nieuwe projecten te kunnen restaureren en/of te verduurzamen. 
 
De Raad van Commissarissen (RvC) 
De RvC van Stadsherstel Amsterdam N.V. houdt toezicht op de directie en op de algemene gang van zaken in de 
onderneming. De RvC fungeert als klankbord voor de directie en weegt binnen zijn toezichthoudende functie 
zelfstandig de belangen van de stakeholders af tegen de financiële continuïteit van het bedrijf. De RvC maakt ten 
behoeve van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders (AVA) een voordracht op voor benoeming en 
ontslag van de directie en beslist over de beoordeling, beloning en eventuele schorsing van de directie.                 
De RvC is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren en evalueert die jaarlijks.                                                   
 
De RvC van Stadsherstel Amsterdam N.V. bestaat op dit moment uit zes leden, inclusief de voorzitter. Zij streeft 
naar een divers samengesteld team, welke op dit moment bestaat uit 3 vrouwen en 3 mannen. De aanstelling van 
de leden van de RvC geschiedt voor een periode van vier jaar. Leden zijn maximaal eenmaal herbenoembaar 
voor een periode van vier jaar. De Raad komt in principe vier keer per jaar, in het bijzijn van de directie, in 
vergadering bijeen afgezien van commissievergaderingen, zoals de auditcommissie.                                             
De leden van de RvC vormen gezamenlijk een multidisciplinair team en zijn complementair aan elkaar.  
 
De functie 
Wij zoeken een ervaren en deskundig toezichthouder met kennis van architectuurgeschiedenis en de 
geschiedenis van de leefomgeving. Kennis van of ervaring met stadsontwikkeling en herbestemmingsopgaven is 
wenselijk en bij voorkeur ook kennis van monumentenzorg. Je bent in deze rol sparringpartner op gebied van 
strategische bedrijfsvoering voor RvC-leden, het directieteam en de organisatie. Je levert een bijdrage aan 
zorgvuldige oordeelsvorming en kwalitatief goede besluitvorming, waarvoor gevoel voor normen en waarden in de 
samenleving wenselijk is en helicopterview is vereist. 
 
Beschik je over een analytisch vermogen (HBO/Academisch) en heb je daarnaast ruime kennis van en ervaring 
met bestuurlijke, besluitvormingsprocessen? Beschik je over relevante (Amsterdamse) netwerken en een brede 
maatschappelijke betrokkenheid? Ben je daarnaast vaardig in het voeren van discussies, beschik je over 
vergadertechnieken en ben je communicatief vaardig? Dan is deze rol, in teamverband, mogelijk interessant voor 
je. Je dient ten slotte onafhankelijk, objectief en vrij van elke schijn van belangenverstrengeling te zijn. De leden 
van de RvC verrichten hun werkzaamheden zonder bezoldiging. 
                                                                                                                                                                                        
Informatie / Sollicitaties                                                                                                                                                                                          
Is aanvullende informatie wenselijk? Deze is op te vragen via onderstaand mailadres. Op de website van 
Stadsherstel is meer informatie te vinden over onze projecten, afdelingen en culturele activiteiten. Daarnaast zijn 
wij te vinden op facebook en twitter (@stadsherstel). Sollicitaties en je CV kun je tot 28 februari 2025 sturen aan 
Marieke Ravestein, HR, vacature@stadsherstelamsterdam.nl.  
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